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Welkom bij Lomans!

Welkom bij Lomans! Je gaat binnen onze organisatie stage lopen en 

we gaan er vanuit dat het een hele leerzame, maar ook leuke tijd 

gaat worden. Dit stageboekje ‘Wegwijs bij Lomans’ zal je op weg 

helpen om je weg binnen onze organisatie te vinden. Daarnaast kun 

je in dit boekje terugvinden wat je van ons mag verwachten en wat 

we van jou verwachten. 

Als je nog vragen hebt, kun je altijd terecht bij je stagebegeleider of 

de afdeling P&O.

Heel veel plezier met je stage!

Afdeling P&O
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Wie zijn wij?

Wij zijn een installatiebedrijf dat werktuigbouwkundige-, elektrotech-

nische-, beveiligings- telematica- en sprinkler installaties realiseert in 

de utiliteitsbouw (80%) en de woningbouw (20%). Wij ontwerpen (en-

gineering), realiseren en onderhouden deze installaties vanuit onze 

hoofdvestiging in Amersfoort en onze nevenvestiging in Capelle aan 

den IJssel. Wij werken landelijk met een sterke nadruk op het midden 

van het land. We hebben in totaal zo’n 280 medewerkers in dienst.

Onze doelstelling is het creëren van een optimale mix tussen 

techniek enerzijds en service en kwaliteit anderzijds. Door gebruik 

te maken van energiezuinige oplossingen en milieuontlastende 

materialen, nemen we in nauwe samenwerking met onze klanten de 

verantwoordelijkheid voor een betere leefomgeving serieus. Klanten 

vragen fl exibele oplossingen en wij ontwikkelen en implementeren 

deze. 

Waar zitten we?

Lomans Amersfoort B.V.  

Astronaut 32 

3824 MJ  Amersfoort

Tel: 033 - 750 5400      Fax: 033 - 7505410 amersfoort@lomans.nl 

  

Lomans Capelle B.V.
Mient 6

2903 LC Capelle aan den IJssel

Tel: 010 – 2642000      Fax: 010 – 2642010 capelle@lomans.nl 

 

Bezoek onze website voor meer informatie:  www.lomans.nl
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Werktijden

Kantoor:  7.00 - 9.00 uur  tot 15.30 - 17.30 uur (fl exibele werktijden)

Pauze:  12.30 uur - 13.00 uur

Montage: 7.00 uur - 15.45 uur

Pauzes:  9.00 - 9.15 uur en van12.30 uur - 13.00 uur

(In de bouw kunnen deze tijden afwijken, afhankelijk van de 

projectafspraken)

Ziekmelden

Als je ziek bent, geef dit dan zo spoedig mogelijk door aan:

je leidinggevend monteur (en/of monteur met wie je mee rijdt)• 

de receptie van Lomans: vòòr  9.00 uur. (Amersfoort: tel. 033-• 

7505400, Capelle: tel. 010-2642000

bij afwezigheid van de receptie (voor 8.00 uur) bij je projectma-• 

nager.

Als je weer beter bent, geef dit dan ook altijd gelijk door aan de 

monteur met wie je meerijdt en aan de receptie van de vestiging.

Urenverantwoording (weekstaten)

Iedere week moet er een ‘weekstaat’  ingevuld worden. Deze 

weekstaten kun je vinden in de postvakken van de monteurs, bij het 

magazijn. De leidinggevend monteur tekent de weekstaten voor 

akkoord. Hij kan je ook eventueel helpen met het invullen van de 

weekstaat, als je er niet helemaal uitkomt. De weekstaten moeten 

iedere maandag vòòr 12.00 uur ingeleverd te worden op kantoor, in 

een apart vak bij de postvakken voor monteurs.
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Vrije dagen

Als je een vrije dag wilt, moet dit 1 week van tevoren te worden 

aangevraagd worden bij je projectmanager. Hij zal hierover overleg-

gen met de leidinggevend monteur voor wie je werkt. In bijzondere 

situaties kan hierin afgeweken worden. Je school moet ook toestem-

ming geven voor een vrije dag!

Kledingvoorschrift

Het is verplicht Lomans bedrijfskleding te dragen bestaande uit de 

verstrekte T-shirts, polo’s of een sweater. Zo zijn we herkenbaar en 

ambassadeur van onze organisatie.  Een doorwerkjas is in uitzon-

dering verkrijgbaar na goedkeuring van de projectmanager. Een 

werkbroek is eventueel verkrijgbaar tegen een redelijke vergoeding. 

Als je geen werkbroek wilt aanschaffen, mag je ook gewoon je eigen 

broek dragen. We vragen je de kleding schoon te houden en regel-

matig te wassen. Daarnaast moet de kleding ‘heel’ zijn. 

Stagevergoeding

Afhankelijk van de  duur  van je stage en je opleidingsniveau krijg  

je een marktconforme stagevergoeding. Voor korte stages is geen 

stagevergoeding van toepassing.

Indien er van eigen vervoer gebruik wordt gemaakt om op het 

project te kunnen komen, dan ontvang  je hiervoor een kilometerver-

goeding van € 0,28 ct/km. Hiervan is € 0,19 ct netto en € 0,09 ct bruto. 

Gereedschap en Persoonlijke 
beschermingsmiddelen (PBM’s)

We gaan er vanuit dat je je eigen gereedschap en PBM’s mee-

neemt. Als je zelf geen gereedschap hebt, krijg je dit in bruikleen van 

ons. Hiervoor moet je een bruikleenovereenkomst invullen. Het is ver-

plicht om veiligheidsschoenen type  S3 te dragen. Deze moet je zelf 
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Wat verwachten we van jou?

Misschien loop je voor het eerst stage binnen een organisatie en mis-

schien heb je al vaker stage gelopen en weet je al hoe het eraan toe 

gaat binnen een bedrijf. Zeker op een eerste dag is het altijd even 

spannend, omdat je je draai moet vinden. Wij zijn echter blij met je 

komst en willen er vanaf onze kant alles aan doen om je stage tot 

een succes te maken! Op je eerste werkdag word je opgevangen 

door een Lomans collega die je een en ander zal vertellen over onze 

organisatie, je een rondleiding zal geven en je uitleg zal geven over 

je werkzaamheden. Soms zul je direct met een monteur meegaan 

naar een project en zul je daar je eerste introductie krijgen. 

Er zijn een aantal zaken belangrijk om te onthouden:

Kom op tijd op je werk. Als je, om welke reden dan ook niet op • 

tijd kunt komen, bijvoorbeeld omdat je naar de dokter moet, 

geef dit dan vooraf of ’s morgens vroeg door aan je stagebege-

leider.

Ga zorgvuldig en voorzichtig om met materialen en gereed-• 

schappen waarmee je werkt. Als er iets kapot gaat, meld je dit 

bij je stagebegeleider.

We verwachten dat je netjes te werk gaat en je voor 100% inzet!• 

Vragen staat vrij! Je stage is om te leren, dus stel veel vragen • 

aan je stagebegeleider.

Collegialiteit staat hoog in het vaandel binnen onze organisatie, • 

dit verwachten we ook van onze stagiaires.

Wat mag je van ons verwachten?

Naast dat wij een aantal dingen van jou verwachten, zoals dat je je 

voor 100% inzet, mag je van ons ook het een en ander verwachten. 

Zo mag je van ons verwachten dat wij er alles aan doen om jouw 

meenemen of worden door school verstrekt. Als je géén veiligheids-

schoenen draagt, mag je de bouw niet op! Andere PBM’s worden 

indien nodig door ons verstrekt.
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Wat ga je bij ons leren?

Wat je gaat leren is voor een groot deel afhankelijk van je opleiding 

en de snelheid waarmee je zelf leert. Als je snel nieuwe dingen leert, 

kun je sneller nieuwe taken oppakken dan wanneer je wat meer tijd 

nodig hebt. Dit maakt niet uit, want iedereen leert immers op zijn 

eigen manier en op zijn eigen tempo. 

De algemene taken (zowel E+W) die tijdens je stage aan bod zullen 

komen zijn: 

tekeningen lezen• 

meten en uitzetten van maatlijnen• 

onderlinge samenwerking met collega’s• 

hoe gaat de communicatie met klanten en leveranciers • 

bijwonen van overleggen.• 

Specifi ek voor de E zal daarnaast aan bod komen:

afmontage• 

bekabeling• 

buisinstallaties• 

monteren van kabel-/en wandgoten• 

schakelingen• 

verlichting• 

Voor de W zal daarnaast specifi ek aan bod komen:

divers leidingwerk (water, riolering)• 

gebruik laatste moderne technieken (o.a. lassen kunststof leidin-• 

gen)

maken van persverbindingen• 

afmonteren ventilatie• 

stage bij ons tot een succes te maken. Zo kun je rekenen op een 

goede stagebegeleiding die erop gericht is jou zo veel mogelijk te 

laten leren. Wij willen een stimulerende omgeving voor jou creëren 

waarin je je kunt ontwikkelen en zo veel mogelijk kunt leren. We zijn 

een erkend leerbedrijf en gecertifi ceerd als stagebedrijf. Je zit dus 

goed bij Lomans!
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Na je stage?

Als je stage is afgelopen, kijk je hopelijk terug op een leerzame tijd 

bij Lomans! Binnen Lomans zijn er naast stageplaatsen ook vaste 

banen en BBL-plaatsen beschikbaar. Tijdens een BBL-traject ben 

je 4 dagen per week werkzaam als leerling-monteur en zit je tot je 

21ste 1 dag per week op school. Na je 21ste ga je ‘s avonds naar 

school en werk je overdag.

De voordelen van het BBL traject binnen Lomans op een rijtje:

Je schoolgeld en boeken worden door ons betaald• 

Je werkt 4 dagen per week, maar krijgt voor 5 dagen salaris• 

Verschillende leuke activiteiten naast het werk (vrijdagmiddag-• 

borrel, feestjes, karten, bowlen etc.etc.)

Je werkt samen met een ervaren monteur om het vak te leren.• 

Volop doorgroeimogelijkheden• 

SUPER sfeer!• 

Wil je meer weten over het BBL traject of een vaste baan bij 

Lomans? Neem dan contact met ons op! In de kolom hiernaast 

staan alle adres en telefoongegevens van onze vestigingen.

Onze actuele vacatures kun je vinden op: www.lomans.nl

Lomans Amersfoort B.V.
Astronaut 32
3824 MJ Amersfoort
tel. 033 750 54 00
fax 033 750 54 10
amersfoort@lomans.nl

Lomans Capelle B.V.
Mient 6
2903 LC Capelle a/d IJssel
tel. 010 264 20 00
fax 010 264 20 10
capelle@lomans.nl
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